
УТВЕРЖДАЮ
Мингалимов Рафаил Раифович

>ногоокругаСухой%>е\хг Су.

Дата (1)

План(2)

по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения в 2025 году независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, 
расположенными на территории Свердловской области,

°#

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 43 "Малыш"

(наименование образовательной организации)

на 2026 год
_____________________________ Муниципальный округ Сухой Лог_____________________________

(наименование муниципального образования)

ИНН образовательной организации: 6633015816

Общий балл: 99 3

Место в интегральном рейтинге среди всех образовательных организаций: 70

Место в интегральном рейтинге среди образовательных организаций муниципального образования: 2

Ne п/п

Недостатки, 
выявленные в ходе 

независимой оценки качества 
условий осуществления 

образовательной деятельности

Наименование мероприятия 
по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой 

оценки качества 
условий осуществления 

образовательной деятельности

Плановый срок 
реализации 

(3) мероприятия

Ответственный исполнитель 
(с указанием фамилии, имени, 

отчества и должности)

Сведения о ходе реализации мероприятия

Реализованные меры 
по устранению выявленных недостатков

Фактический срок
(5) реализации

1 2 3 4 5 6 7

I. Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность

1

Отсутствие на официальном сайте образовательной 
организации информации о количестве вакантных мест для 
приема (перевода) по каждой образовательной программе, 
профессии, специальности, направлению подготовки (на 
места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации, местных бюджетов, по договорам об 
образовании за счет средств физических и (или) юридических 

лиц)

Разместить на официальном сайте образовательной организации 
информацию о количестве вакантных мест для приема (перевода) по 

каждой образовательной программе, профессии, специальности, 
направлению подготовки (на места, финансируемые за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 
Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об 

образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц)

01.02.2026
Семухина Светлана Викторовна 

заведующий

II. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность

Недостатков по данному критерию не выявлено

III. Доступность образовательной деятельности для инвалидов

Недостатков по данному критерию не выявлено

IV. Доброжелательность, вежливость работников организации

2

Не все получатели образовательных услуг удовлетворены 
доброжелательностью, вежливостью работников 

образовательной организации, обеспечивающих первичный 
контакт и информирование получателя услуги при 

непосредственном обращении в организацию (3,03% от 
общего числа опрошенных респондентов)

Организовать проведение инструктажей работников, обеспечивающих 
первичный контакт и информирование получателя услуги, 

направленный на соблюдение этими сотрудниками норм деловой 
этики, с периодичностью не реже 1 раза в квартал.

01.12.2026
Семухина Светлана Викторовна 

заведующий



3

Не все получатели образовательных услуг удовлетворены 
доброжелательностью, вежливостью работников 
образовательной организации, обеспечивающих 

непосредственное оказание услуги при обращении в 
организацию (0,76% от общего числа опрошенных 

респондентов)

Ввести на регулярной основе (не реже 1 раза в квартал) рабочие 
совещания с коллективом организации по вопросам соблюдения норм 

профессиональной этики и правил служебного поведения
01.12.2026

Семухина Светлана Викторовна 
заведующий

V. Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организацией

4

Не все получатели образовательных услуг готовы 
рекомендовать образовательную организацию родственникам 

и знакомым (1,52% от общего числа опрошенных 
респондентов)

Реализовать мероприятия по укреплению имиджа и повышению 
престижа образовательной организации, а также утвердить график их 

проведения. Провести открытые отчётные мероприятия для 
родительской общественности: День открытых дверей «Единство в 

традициях» — 1 раз в год; общие родительские собрания, на которых 
будут представлены достижения образовательной организации — 2 

раза в год; традиционные праздничные и воспитательные мероприятия: 
благотворительные концерты, посвященные "1 сентября День знаний", 
" 1 июня День защиты детей" * 1 раза в год, «День Победы», «Новый 

год» и другие совместно с родителями — 1 раз в год; организация 
традиционных мероприятий МАДОУ Ne 43: конкурсов технической 

напраленности с участием семейных команд "Юный инженер", "Техно- 
Хакатон", "Семейное древо профессий", "Конкурс Лэпбуков", "Конкурс 
бизибородов" — 1 раз в год; Фестиваль для детей с ОВЗ "Российские 
самоцветы" -1 раз в год. Внедрение современных образовательных 

технологий: реализация проекта духовно-нравственной направленности 
РусьГрад; реализация проекта социально-педагогической 

направленности по безопасности "Автогородок".
Ведение официальной группы в ВК: https://vk.com/clubl98071662

01.12.2026
Семухина Светлана Викторовна 

заведующий

.
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