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Введение 

Предпосылками к созданию Программы Развития МАДОУ № 43 на период 2021-2025 гг, послужили Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 .12.2012 № 273 – ФЗ (с изменениями), вступление в силу 01.09.2019 г Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ № 544 н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего об- 

щего образования) (воспитатель, учитель)». 
Целевые установки, обозначенные в этих документах, акцентируют внимание на поддержку и развитие сети дошкольных учреждений, расширение спек- 

тра образовательных услуг, включение в образовательный процесс новых форм дошкольного образования, увеличение числа высококвалифицированных работ- 

ников, детей, обучающихся по дополнительным образовательным программам, развитие личности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества. 
Модернизация страны опирается на модернизацию образования, на его содержательное и структурное обновление. Основные задачи модернизации рос- 

сийского образования – повышение его доступности, качества и эффективности. Это постепенный процесс, который должен соответствовать развитию обще- 

ства, отвечать на его вызовы. 
Современное образовательное учреждение должно не только соответствовать постоянно изменяющимся условиям внешней среды, поддерживая свою кон- 

курентоспособность, но и взаимодействовать с ней, используя образовательный потенциал социума, в системе сетевого взаимодействия с учреждениями образо- 

вания, культуры, спорта, дополнительного образования. 
Из выше сказанного следует, что МАДОУ № 43 необходимо обновление образовательной среды, оказывающей прямое и косвенное влияние на всесторон- 

нее развитие ребенка в детском саду, в частности развивающей предметно - пространственной среды и деятельности всех участников образовательного процес- 

са. 
Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях рефор- 

мирования образования, МАДОУ № 43 представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом жизнедеятельности МАДОУ № 43 

стало успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством социализации лично- 

сти. 
Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование работы образовательного учреждения. Важной задачей является усиление образовательного 

потенциала дошкольного учреждения, поддержка разнообразия детства, построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с деть- 

ми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающее социальную ситуацию его развития, обеспечение индивидуализированного 

психолого-педагогического сопровождения каждого воспитанника. 
Одной из наиважнейших управленческих функций в образовании является прогнозирование деятельности образовательного учреждения. И это в первую 

очередь относится к разработке и реализации программы развития дошкольного учреждения. Разработка программы обусловлена сроком окончания реализации 

программы. Программа спроектирована исходя из конкретного анализа исходного состояния МАДОУ № 43, территориальной специфики (возможности внешне- 

го окружения детского сада), специфики контингента детей, потребности родителей (законных представителей) воспитанников  и направлена на дальнейшее 

развитие МАДОУ № 43. 

Программа развития – локальный акт образовательной организации, определяющий стратегические направления развития образовательной организации на 

среднесрочную перспективу. Программа как управленческий документ развития МАДОУ № 43 определяет ценностно - смысловые, целевые, содержательные и 
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результативные приоритеты развития, задает основные направления эффективной реализации государственного задания. Программа как проект перспективного 

развития МАДОУ № 43 призвана: 
- обеспечить качественную реализацию муниципального задания и всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных отно- 

шений; 
- консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и социального окружения МАДОУ № 43 для достижения цели Про- 

граммы. 
 

Статус Программы развития: локальный стратегический документ МАДОУ № 43, в котором отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные 

направления обновления содержания образования и управления дошкольным учреждением. Программа предназначена для определения перспектив направлений 

развития МАДОУ № 43, на реализацию актуальных, перспективных, прогнозируемых образовательных потребностей, социального заказа на основе анализа ра- 

боты МАДОУ № 43 за предыдущий период. 
Назначение Программы развития: средство интеграции и мобилизации участников образовательных отношений для достижения целей развития, повы- 

шения качества образовательных услуг. 
Сроки реализации программы: 2021 – 2025 годы. 
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Раздел 1. Паспорт Программы развития 

 

Полное и краткое 

наименование образо- 

вательного учрежде- 

ния 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 43 «Малыш» (МАДОУ № 43) 

Основания для разра- 

ботки программы 

1. Федеральный закон от 21.12.2012г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации») 
2. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства  

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р; 
3. Санитарные правила 

4. Профессиональный стандарт "Педагог" ("педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель)"), утвержденный Приказом Минтруда. N 544н (с изменениями) 

5.Указ Президента РФ от 7 мая 2018 г. N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 года" 

6. Национальный проект РФ «Образование» 

7. Закон Свердловской области от 15.07.2013 года № 78-03 «Об образовании в Свердловской области» 

8. Постановление Правительства Свердловской области от 29.12.2016 № 919-ПП "Об утверждении государственной программы 

Свердловской области "Развитие системы образования в Свердловской области до 2024 года". Подпрограммы: "Реализация про- 

екта "Уральская инженерная школа"; "Качество образования как основа благополучия"; "Педагогические кадры XXI века"; 
9. Указ губернатора Свердловской области от 6.10.14 № 453-УГ «О комплексной программе «Уральская инженерная школа». 
10.Концепция долгосрочного социально – экономического развития РФ на период до конца 2020 года (утверждена Распоряжени- 

ем Правительства РФ от 17.11.2008 г. № 1662-р); 
11. Муниципальная программа «Развития системы образования в городском округе Сухой Лог до 2020 года», утв. Постановле- 

ние Главы городского округа Сухой Лог от 25.10.2013 № 2238 –ПГ (ред. от 09.09.2015 № 2078 – ПГ); 
12. План мероприятий на 2018 -2020 годы по реализации положений Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025  

года, Стратегии развития воспитания в Свердловской области до 2025 года, в системе образования го Сухой Лог (приказ 

Управления образования от 18.01.2018 № 25); 

13. Приказ Управления образования Администрации городского округа Сухой Лог от 05. 07.2016 № 331 «О реализации обще- 

ственно – педагогического, исследовательского проекта муниципального автономного дошкольного образовательного учре- 

ждения детский сад № 43 «Малыш» «Детский сад – Наукоград»; 
14. Устав МАДОУ № 43. 

Ответственные испол- 
нители 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 43 «Малыш» 

Участники Участники образовательных отношений (администрация, работники МАДОУ № 43, родители (законные представители) воспи- 

танников 
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Этапы и сроки реали- 

зации Программы 

Программа реализуется с 2021-2025 годы поэтапно. 
1-ый этап – подготовительный (2021  год) 
- разработка документации для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития; 
- создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с Про- 

граммой развития; 
- начало реализации мероприятий, направленных на создание интегрированной модели развивающего образовательного про- 

странства. 
2-ой этап – основной (2022-2025 год) 
- постепенная реализация мероприятий, проектов в соответствии с Программой развития; 
- корректировка мероприятий, проектов. 
3-ий этап – Заключительный (оценочный) ( второе полугодие 2025 год) 
- анализ эффективности механизмов реализации проектов Программы; 
- анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе; 
- представление аналитических материалов по реализации Программы коллегиальным органам управления МАДОУ № 43, на  

официальном сайте МАДОУ № 43 

Цель Программы Создание условий в МАДОУ № 43, для повышения доступности качественного образования, обеспечивающих развитие и само- 

развитие детей, а также развитие их творческого потенциала, перевод учреждения в инновационный режим работы 

Задачи Программы 1. Обеспечить необходимые условия для реализации требований законодательства в области дошкольного образования 

2.Продолжить формировать творческий педагогический коллектив, обладающий профессионально – педагогической компетент- 

ностью, инновационным мышлением, владеющий современными образовательными технологиями, обеспечивающий своей дея- 

тельностью дальнейшее непрерывное образование 

3. Совершенствование предметно – пространственной развивающей среды и материально – технической базы, обеспечить ком- 

фортные и безопасные условия для образовательного процесса, в том числе для детей с ОВЗ, детей – инвалидов и одаренных де- 

тей 

4. Создание оптимальных условий обеспечивающих охрану и укрепление физического здоровья воспитанников, приоб- 

щение к ценностям здорового образа жизни: совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности учрежде- 

ния, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников; корректировка достигнутого уровня физического развития де- 

тей и медицинского сопровождения образовательного процесса; создание условий для эффективного участия всех заинте- 

ресованных субъектов в управлении качеством образовательного процесса и здоровьесбережения детей. 
5. Совершенствовать работу по речевому развитию детей дошкольного возраста, по профилактике и коррекции речевых наруше- 

ний используя современные педагогические технологии, активизируя деятельность всех участников образовательных отношений 

6. Расширение спектра услуг дополнительного   (вариативного)   образования,   как   совокупности деятельности доступной 

для широких групп воспитанников: организация набора дополнительных платных услуг с учетом желания детей и запроса роди- 

телей; развитие способностей и творческого потенциала детей. 
7. Активизировать работу по сетевому взаимодействию с учреждениями культуры, спорта, образования, предприятиями и семья- 

ми воспитанников 
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Основные направле- 

ния 

1. Реализация в полном объеме основной общеобразовательной программы – образовательной программы дошкольного обра- 

зования МАДОУ № 43, адаптированной образовательной программы для обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обес- 

печивающие коррекцию нарушения развития и социальной адаптации указанных лиц. 
2. Увеличение и реализация в полном объеме дополнительных общеразвивающих программ. 
3. Информационная открытость (сайт ОУ, участие в процедурах независимой оценки качества образования, дистанционное 

обучение, представление деятельности учреждения в СМИ). 
4. Укомплектованность педагогическими кадрами с учетом удельного веса численности педагогических работников до 30 лет 

в общей численности педагогических работников не менее 15%. 
5. Увеличение удельного веса педагогических работников с высшим образованием, педагогических работников, имеющих 

высшую и первую квалификационные категории. 
6. Укомплектованность педагогическими кадрами, в соответствии со штатным расписанием. 
7. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководящих и педагогических работников. 
8. Увеличение доли педагогов, победителей, призеров (лауреатов) в конкурсах всероссийского, окружного, регионального, 
муниципального уровней. 
9. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 
10. Увеличение доли педагогов, имеющих награды. 
11. Выполнение целевых показателей по средней заработной плате педагогических работников, помощников воспитателей. 
12. Увеличение доли воспитанников, принимающих участие в конкурсах всероссийского, окружного, регионального, муни- 

ципального уровней (победители, призеры (лауреаты). 
13. Создание условий для сопровождения одаренных детей. 
14. Оснащение групп, кабинетов дополнительного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО, приобретение со- 

временных технических средств обучения и интерактивного оборудования для апробации STEM – технологии. 
15. Пополнение оборудованием кабинетов для реализации общественно – педагогического, исследовательского проекта 

«Детский сад – Наукоград». (Мини - кванториумов: «Наноквантум», Биоквантум, «Робоквантум, «IT – квантум»; Мини – ма- 

стерских: «МЧС», «Дом моды», «Конструкторское бюро», «Столярная»; оснашение инновационной программы «Играем и 

моделируем в LigroGame»; создание и оборудование мини – завода «Наш Огнеупорный»). Выпуск сборников методических 

материалов (из опыта работы). 
16. Создание и оборудование информационного центра «Открытие», «Космоквантума» 

17. Благоустройство прогулочных участков и спортивных площадок (озеленение территории взамен спиленных плодонося- 

щих деревьев и кустарников, отвод паводковых и ливневых вод от территории ДОУ, для предупреждения затопления и за- 

грязнения игровых и спортивных площадок для детей ). 
18. Создание здоровьесберегающих условий в МАДОУ № 43 (реализация здоровьесберегающих программ, организация лет- 

ней оздоровительной кампании, наличие кольцевой дорожки для езды на велосипедах, ходьбы на лыжах). 
19. Обновление воспитательного процесса по нравственно –патриотическому воспитанию, через реализацию проекта «Мир 



8 

Документ подписан электронной подписью.  

 

 

 Русской избы». 
20. Наличие на базе образовательной организации инновационной площадки STEM – образования (цифровые технологии). 
21. Соблюдение мер безопасности в МАДОУ № 43 (СанПиН, правил пожарной и антитеррористической безопасности, охра- 

ны труда). 
22. Вовлечение родителей (законных представителей) в разнообразные формы взаимодействия (проекты, конкурсы, иное). 
23. Увеличение числа социальных партнеров, в целях сотрудничества и поддержания долгосрочных связей для осуществ- 

ления мероприятий по профориентационной работе с обучающимися МАДОУ № 43 и улучшения условий для реализации 

образовательных программ естественно-научного цикла,  STEM – образования (цифровые тенологии). 
24. Увеличение уровня удовлетворенности родителями (законными представителями) качеством предоставляемых услуг (ре- 

зультат НОКУ 2019). 

Объемы и источники 

финансирования 

Финансирование Программы осуществляется на основе плана финансово – хозяйственной деятельности МАДОУ № 43. 
Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: 
1. Бюджетные средства в соответствии с нормативным финансированием (местный и областной бюджет) 

2. Внебюджетные средства (родительская плата за присмотр и уход, безвозмездная помощь и пожертвования физических и юри- 

дических лиц) 

Ожидаемые результа- 

ты 

1. Деятельность МАДОУ № 43 соответствует требованиям законодательства в области дошкольного образования. 
2. Преобразована развивающая предметно- пространственная среда в групповых помещениях и кабинетах дополнительного об- 

разования, повышена эффективность здоровьесберегающей деятельности, через применение современных технологии. Сниже- 

ние уровня заболеваемости воспитанников на 4%. 
3. Проведено благоустройство прогулочных участков и спортивных площадок. 
4. Внедрены в образовательный процесс дополнительные общеразвивающие программы. Охват дополнительным образованием 

детей от 3 до 7(8) лет, организованным МАДОУ № 43 составляет 100%. 
5. МАДОУ является Федеральной экспериментальной базовой площадкой / муниципальный ресурсный центр по внедрению 

STEM – образования (цифровые технологии в ДОУ). 
6. Приобретено оборудование в кабинеты дополнительного образования для реализации общественно – педагогического, иссле- 

довательского проекта  «Детский сад – Наукоград». 
7. Создан и оборудован информационный центр для одаренных детей. 
8. Увеличилась доля педагогов участвующих в конкурсах профессионального мастерства; педагоги- победители, призеры кон- 

курсов различного уровня. 
9. Увеличилась доля воспитанников, принимающих участие в конкурсах (победители, призеры (лауреаты). 
10. Высокая степень диссеминации опыта работы по нравственно – патриотическому воспитанию детей. 
11. Увеличилось число педагогических работников до 30 лет (25%) 

12. Вырос удельный вес педагогов, имеющих высшее профессиональное образование (90 %),факт (79,1 %) удельный вес педаго- 

гических работников, имеющих высшую (40%) факт (20,8) и первую квалификационные категории 50(%), факт (37,5%) 
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 13. Все 100% педагогов обучены на курсах повышения квалификации, в том числе онлайн. 
14. Обеспечен высокий уровень вовлеченности родителей (законных представителей) в совместную деятельность семьи и МА- 

ДОУ № 43 (проекты, конкурсы). 
15. Наличие интеграции деятельности МАДОУ № 43 с социальными партнерами. 

16. Обеспечен высокий уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанников качеством услуг МА- 

ДОУ №43 (96%) , повысить место в интегральном рейтинге дошкольных образовательных учреждений Свердловской области. 

Адрес размещения 

Программы развития 

Саит МАДОУ № 43 https://43shl.tvoysadik.ru 
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Раздел 2. Характеристика текущего состояния МАДОУ № 43 

2.1.Информационная справка об образовательном учреждении 

 
 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 43 «Малыш» (далее – Учреждение) создано в соответствии с Граж- 

данским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» от 03.11.2006 № 174-ФЗ, постановлением Главы городского 

округа Сухой Лог от 08 .10.2015 № 2305-ПГ «О создании муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 43 «Малыш» 

путем изменения типа существующего муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с прио- 

ритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому развитию детей № 43 «Малыш» в целях реализации прав граждан на получение об- 

щего образования (уровень - дошкольное образование) в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. Учреждение является правопреемником Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общераз- 

вивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому развитию детей № 43 «Малыш». 
Учреждение является автономной некоммерческой организацией, и самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, финансово- 

экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», иными нормативными актами и Уставом. 
Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 43 «Малыш». 
Сокращенное официальное наименование – МАДОУ № 43. 
Учредителем является муниципальное образование городской округ Сухой Лог. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация город- 

ского округа Сухой Лог в лице Управления образования Администрации городского округа Сухой Лог. Организационно-правовая форма – муниципальное учре- 

ждение. 
Тип учреждения – автономное. Тип образовательной организации – дошкольная образовательная организация. 
Собственником недвижимого имущества, и особо ценного движимого имущества, которое передается Учреждению на праве оперативного управления, яв- 

ляется муниципальное образование городской округ Сухой лог в лице Комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации городского округа 

Сухой Лог (Свидетельство о государственной регистрации права серии 66- 66 – 14.034/034/2010-301 от 19.02.2016 г. выдано Управлением Федеральной службы 

государственной регистрации кадастра и картографии по Свердловской области). 
Наличие документов о создании образовательного учреждения: 
- Постановление Главы городского округа Сухой Лог от 26.08.2008 № 1213- ПГ «О создании муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида № 43»; 

- Приказ начальника Управления образования Администрации городского округа Сухой Лог от 20.12.2011 № 565 а «О приеме детей в муниципальное до- 

школьное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно- эстетического развития детей № 

43 «Малыш»; 
- Устав муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 43 «Малыш» утвержден Приказом начальника Управле- 

ния образования Администрации городского округа Сухой Лог от 20.11.2020 г. № 367; зарегистрирован в ИФНС России по Верх – Исетскому району г. Екате- 

ринбурга в Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись 03.12.2020. Устав соответствует требованиям закона «Об образовании в Россий- 

ской Федерации». 
Перечень документов на право ведения образовательной деятельности:  
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