
Соглашение о сотрудничестве в целях улучшения условий реализации образовательных программ
естественно-научного цикла и профориентационной работы 

г. Сухой Лог                                                                                                                     « 01 »февраля 2021 г

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад  №  43
«Малыш»  в  лице  заведующего  Семухиной  Светланы Викторовны,  действующего  на  основании  Устава,
именуемое в дальнейшем МАДОУ № 43, с одной стороны, и ООО «Новопышминское» в лице Генерального
директора  Вяткиной  Любови  Павловной,  действующего  на  основании  Устава,   с  другой  стороны,  в
дальнейшем именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет договора

1.1. Стороны принимают на себя взаимные обязательства по сотрудничеству и поддержанию
долгосрочных связей  для  осуществления мероприятий по профориентационной работе  с  обучающимися
МАДОУ № 43 и улучшения условий реализации МАДОУ № 43 образовательных программ естественно-
научного цикла в целях развития системы профессионального самоопределения обучающихся в МАДОУ №
43,   подготовки  обучающихся  МАДОУ  №  43  к  выбору  профессии  с  учетом  их  индивидуальных
способностей и интересов и повышения качества образовательного процесса.

1.2. Профориентационная работа с обучающимися МАДОУ № 43 осуществляется  сторонами
по следующим направлениям:

1.2.1. Организация групповых встреч МАДОУ № 43 с представителями ООО «Новопышминское»
на  безвозмездной  основе  согласно  утвержденному  сторонами  плану,  определяющему  время  и  место
проведения групповых встреч, количество обучающихся МАДОУ № 43, принимающих участие во встрече, с
целью  распространения  информации  об  образовательных  организациях,  в  которых  осуществляется
подготовка  специалистов  по  инженерно-техническим  специальностям  и  рабочим  профессиям,
востребованным  на  ООО  «Новопышминское»,  трудовых  обязанностях  ООО  «Новопышминское»,
требованиях,  предъявляемых  к  личным  и  профессиональным  качествам  работников,  профессиональных
умениях и навыках, которыми должны владеть работники ООО «Новопышминское. 

1.2.2. Организация  профориентационных  экскурсий  на  ООО  «Новопышминское»  согласно
утвержденному  сторонами  графику  с  целью  общего  знакомства  обучающихся  МАДОУ  №  43  с
производственными  участками  (Комплекс  КРС,  телятник,  цех  по  переработке  молочного  сырья)  и
сельхозугодиями ООО «Новопышминское». Профориентационные экскурсии на ООО «Новопышминское»
осуществляются на безвозмездной основе с участием работников каждого из производственных участков и в
соответствие с планом, предусматривающим следующие этапы ее проведения: подготовительный, основной
и заключительный. 

Подготовительный  этап  предусматривает  формирование  списка  обучающихся  МАДОУ  №  43,
которые примут участие в профориентационной экскурсии, определение темы экскурсии, расчет времени
экскурсии на каждом производственном участке, подбор и назначение экскурсовода и согласование списка
работников, которые будут представлять каждый производственный участок (Комплекс КРС, телятник, цех
по  переработке  молочного  сырья)  и  сельхозугодия  ООО  «Новопышминское».  Основной  этап  включает
предоставление МАДОУ № 43 информации об истории создания ООО «Новопышминское», направлениях
его деятельности и перспективах развития,  условиях работы на ООО «Новопышминское»,  перспективах
профессионального  роста  работников  и  непосредственное  знакомство  обучающихся  МАДОУ  №  43  с
работниками производственных участков, с предоставлением возможности наблюдать за осуществлением
работниками операций на производственном оборудовании. 

Заключительный этап предусматривает предоставление обучающимися МАДОУ № 43 по итогам
посещения  ООО  «Новопышминское»  (Комплекс  КРС,  телятник,  цех  по  переработке  молочного  сырья,
сельхозугодия), работы о профессиональных планах и задачах личностного самоопределения.

1.2.3. Создание в МАДОУ № 43 специального тематического  уголка,  в  котором представлена
информация об ООО «Новопышминское», учебно-методические и учебно-наглядные материалы о работе на
производственном оборудовании ООО «Новопышминское» (Комплекс КРС, телятник, цех по переработке
молочного сырья).

1.2.4. Проведение  занятий  по  профориентационной  тематике  с  приглашением  представителей
ООО «Новопышминское»  с  целью пропаганды определенных инженерно-технических  специальностей  и
рабочих профессий.

1.3.  Количество  обучающихся  МАДОУ № 43,  которым  предоставлена  возможность  участия  в
профориентационных  экскурсиях  на  ООО  «Новопышминское»  (Комплекс  КРС,  телятник,  цех  по
переработке  молочного  сырья,  сельхозугодия)  в  соответствии  с  условиями  договора,  установлено
приложением № 1 к настоящему договору.

1.4.  Во  время  проведения  профориентационных  экскурсий  на  ООО  «Новопышминское»
обучающимися МАДОУ № 43 соблюдаются правила поведения на рабочих местах и на территории ООО


