
Соглашение о сотрудничестве в целях улучшения условий реализации
образовательных программ естественно-научного цикла и

профориентационной работы 

г. Сухой Лог                                                            « __» __________ 20__ г.

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение
детский  сад  №  43  «Малыш»   в  лице  заведующего  Семухиной  Светланы
Викторовны, действующего на основании  Устава, именуемое в дальнейшем
МАДОУ  №  43,  с  одной  стороны,  и  Акционерное  общество  работников
«Народное  предприятие  Знамя»  в  лице  генерального  директора  Задирака
Георгия  Николаевича,  действующего  на  основании  Устава,  именуемое  в
дальнейшем АОР «НП Знамя», с другой стороны, в дальнейшем именуемые
«Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет договора

1.1. Стороны  принимают  на  себя  взаимные  обязательства
по сотрудничеству и поддержанию долгосрочных связей для осуществления
мероприятий по профориентационной работе с обучающимися МАДОУ №
43  и  улучшения  условий  реализации  МАДОУ  №  43  образовательных
программ  естественно-научного  цикла  в  целях  развития  системы
профессионального  самоопределения  обучающихся  в  МАДОУ  №  43,
подготовки обучающихся МАДОУ № 43 к выбору профессии с учетом их
индивидуальных  способностей  и  интересов  и  повышения  качества
образовательного процесса.

1.2. Профориентационная  работа  с  обучающимися  МАДОУ  №  43
осуществляется сторонами   по следующим направлениям:

1.2.1. Организация групповых встреч МАДОУ № 43 с представителями
АОР  «НП  Знамя» на  безвозмездной  основе  согласно  утвержденному
сторонами  плану,  определяющему  время  и  место  проведения  групповых
встреч, количество обучающихся МАДОУ № 43, принимающих участие во
встрече,  с  целью  распространения  информации  об  образовательных
организациях,  в  которых  осуществляется  подготовка  специалистов  по
инженерно-технических  специальностям,  востребованным  на  АОР  «НП
Знамя»,  трудовых  обязанностях  АОР  «НП  Знамя»,  требованиях,
предъявляемых  к  личным  и  профессиональным  качествам  работников,
профессиональных умениях и навыках, которыми должны владеть работники
АОР «НП Знамя». 

1.2.2. Организация  профориентационных  экскурсий  на  АОР  «НП
Знамя»  согласно  утвержденному  сторонами  графику  с  целью  общего
знакомства обучающихся  МАДОУ № 43 с производственными участками
(цехами) АОР «НП Знамя».  Профориентационные экскурсии на АОР «НП
Знамя»   осуществляются  на  безвозмездной  основе  с  участием  работников
каждого из производственных участков и в соответствие с планом, 




