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1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики в ДОУ. 

 

Антикоррупционная политика Муниципального  автономного  дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 43 «Малыш» (далее - ДОУ)  

представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и 

конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение 

коррупционных правонарушений в деятельности ДОУ.  

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с 

коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» (в ред. от 15.02.2016г.) (далее – Федеральный закон 

№ 273-ФЗ).                

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона № 273 - ФЗ меры по 

предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать: 

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами; 

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных 

на обеспечение добросовестной работы организации; 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников 

организации; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 

           Антикоррупционная политика ДОУ направлена на реализацию 

данных мер. 

      

2. Используемые в политике понятия и определения. 

 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 

деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», в ред. от 15.02.2016г.). 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 



 

 

 

статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», в ред. от 15.02.2016г): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или 

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за 

исключением трудовых отношений. 

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным 

лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично 

или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде 

незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) 

входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 

должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), 

а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных 

бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) 

в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением 

(часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и 

при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и 

законными интересами организации, способное привести к причинению вреда 

правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации 

организации, работником (представителем организации) которой он является. 

Личная заинтересованность работника (представителя организации) – 

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с 

возможностью получения работником (представителем организации) при 

исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц. 

 
 



 

 

 

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности ДОУ. 
 

Система мер противодействия коррупции в ДОУ основываться на 

следующих ключевых принципах: 

 Принцип соответствия политики организации действующему 

законодательству и общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 

Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным 

договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным 

правовым актам, применимым к организации. 

 Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства организации в формировании культуры 

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 

предупреждения и противодействия коррупции. 

 Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников организации о положениях 

антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и 

реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 

 Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску 

коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в 

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 

деятельности данной организации коррупционных рисков. 

 Принцип эффективности  антикоррупционных процедур. 

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, 

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят 

значимый результат. 

 Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от 

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 

коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

а также персональная ответственность руководства организации за реализацию 

внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

 Принцип открытости   
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в 

организации антикоррупционных стандартах ведения деятельности. 

 Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля  за их 

исполнением. 

 

 

 



 

 

 

4. Перечень должностей, выполнение обязанностей по которым  

связано с коррупционными рисками. 

 

          Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются 

работники ДОУ, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от 

занимаемой должности и выполняемых функций. 

- заведующий  

- главный бухгалтер 

- бухгалтер 

- заведующий хозяйством 

- старший воспитатель  

- воспитатель  

Однако политика может закреплять случаи и условия, при которых ее 

действие распространяется и на других лиц, например, физических и (или) 

юридических лиц, с которыми ДОУ вступает в иные договорные отношения. При 

этом необходимо учитывать, что эти случаи, условия и обязательства также 

должны быть закреплены в договорах, заключаемых ДОУ с контрагентами. 

  

5. Карта коррупционных рисков  
 

конкретные  процессы и виды 

деятельности ДОУ, при 

реализации которых наиболее 

высока вероятность совершения 

работниками ДОУ 

коррупционных правонарушений 

как в целях получения личной 

выгоды, так и в целях получения 

выгоды организацией 

должности в организации, 

которые являются 

«ключевыми» для 

совершения 

коррупционного 

правонарушения 

вероятные формы 

осуществления 

коррупционных 

платежей 

прием в образовательную 

организацию (детский сад) 

Заведующий деньги,  

ценные бумаги 

(акции, векселя, 

облигации и др.), 

имущество (в том 

числе подарки вне 

зависимости от их 

стоимости, если в 

обмен на них 

предполагается 

выполнение со 

стороны 

должностного лица 

определенных 

действий в пользу 

дарителя),  

оказание услуг 

имущественного 

характера 

(например, ремонт 

перевод воспитанников внутри 

образовательной организации и 

между образовательными 

организациями 

Заведующий 

привлечение дополнительных 

финансовых средств, связанное с 

получением необоснованных 

финансовых выгод за счет 

воспитанника, в частности, 

получение пожертвований на 

нужды детского сада, как в 

денежной, так и в натуральной 

форме, расходование полученных 

средств не в соответствии с 

уставными целями 

Заведующий 

Главный бухгалтер, 

Воспитатель 

 

создание преференций детям из 

обеспеченных семей, из семей 

чиновников в детском саду в ущерб 

Воспитатель 

 



 

 

 

иным детям квартиры, 

оформление 

туристических 

путевок, 

строительство дома 

и др.)  

прием работников в 

образовательную организацию 

Заведующий 

 

использование имущества 

(основных средств, материалов) и 

помещений образовательной 

организации в личных целях 

Заведующий, 

Главный бухгалтер, 

Бухгалтер, 

Старший воспитатель, 

Воспитатель, 

Заведующий хозяйством 

назначение стимулирующих 

выплат и вознаграждений 

работникам 

Заведующий, 

Главный бухгалтер, 

Бухгалтер, 

Старший воспитатель 

Комиссия по распределению 

стимулирующей части ФОТ 

выбор «своего» поставщика 

товаров, работ, услуг (принятие 

заявок на участие в закупочных 

процедурах и определение его 

результатов) 

Заведующий, 

Главный бухгалтер, 

Бухгалтер, 

Заведующий хозяйством 

Контрактный управляющий 

Деньги (в т.ч. 

«откат») 

ценные бумаги, 

имущество, услуги  

случаи, когда родственники, члены 

семьи выполняют в рамках одной 

образовательной организации 

исполнительно-распорядительные и 

административно-хозяйственные 

функции 

Должностные лица – члены 

семьи 

Заведующего, 

Главного бухгалтера, 

Бухгалтера, 

Старшего воспитателя, 

Заведующего хозяйством и 

др. 

Деньги, имущество, 

услуги 

 

 

6. Оценка коррупционных рисков. 

 

Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 

процессов и видов деятельности МАДОУ № 43 «Малыш» при реализации 

которых наиболее высока вероятность совершения работниками ДОУ 

коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в  

целях получения выгоды ДОУ. 

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 

антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие 

реализуемых  антикоррупционных мероприятий специфике деятельности ДОУ и 

рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по 

профилактике коррупции. 

Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки 

антикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной основе. 

На основании Оценки коррупционных рисков составлен перечень 

коррупционноопасных  функций и разработан комплекс мер по устранению или 

минимизации коррупционных рисков. 



 

 

 

№ 

п/п 

Коррупционно-

опасные функции 

Наименование 

должности 

Ситуация возникновения 

коррупционного риска 

Меры по устранению 

или минимизации 

коррупционного риска 

1 Организация 

деятельности 

ДОУ, работа со 

служебной 

информацией, 

документами, 

обращения 

юридических, 

физических лиц. 

Заведующий, 

старший 

воспитатель  

- использование своих  

служебных полномочий  

при решении личных  

вопросов, связанных с  

удовлетворением  

материальных 

потребностей  

должностного лица  

либо его родственников; 

использование в личных 

или групповых        

интересах информации,  

полученной при  

выполнении служебных  

обязанностей, если  

такая информация не  

подлежит официальному 

распространению; 

- попытка 

несанкционированного  

доступа к   

информационным  

ресурсам; 

- требование от   

физических и  

юридических лиц  

информации,  

предоставление которой 

не предусмотрено  

действующим  

законодательством; 

- нарушение  

установленного  

порядка рассмотрения  

обращений граждан и  

юридических лиц. 

Разъяснение  

работникам ДОУ об  

обязанности  

незамедлительно  

сообщить заведующему 

о склонении их к  

совершению  

коррупционного  

правонарушения, о  

мерах 

ответственности за  

совершение   

коррупционного  

правонарушения. 

2 Принятие локально-

нормативных актов, 

противоречащих 

законодательству по 

противодействию 

коррупции 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

представитель 

трудового 

коллектива 

- наличие коррупционных 

факторов в локально-

нормативных актах, 

регламентирующих 

деятельность ДОУ 

Создание совместных 

рабочих групп при 

разработке локальных 

нормативных актов, 

проводить совместное 

обсуждение ЛНА. 

3 Принятие на работу 

сотрудников 

Заведующий  - предоставление не 

предусмотренных законом 

преимуществ 

(протекционизм, 

семейственность) для 

поступления на работу в 

ДОУ 

Разъяснение  

работникам ДОУ об  

обязанности  

незамедлительно  

сообщить заведующему 

о совершении  

коррупционного  

правонарушения. 

4 Взаимоотношения с 

вышестоящими 

должностными 

лицами, 

должностными 

Заведующий, 

работники ДОУ, 

уполномоченные 

заведующим 

представлять 

- дарение подарков и 

оказание не служебных 

услуг вышестоящим 

должностным лицам в 

правоохранительных 

Разъяснение  

работникам ДОУ об  

обязанности  

незамедлительно  

сообщить заведующему 



 

 

 

лицами в 

правоохранительных 

органах и различных 

организациях 

интересы 

образовательной 

организации 

органах и различных 

организациях, за 

исключением 

символических знаков 

внимания, протокольных 

мероприятий 

о склонении их к  

совершению  

коррупционного  

правонарушения, о  

мерах ответственности 

за  

совершение 

коррупционного  

правонарушения 

5 Принятие решений об 

использовании 

бюджетных 

ассигнований 

Заведующий, 

главный бухгалтер 

- нецелевое использование 

бюджетных ассигнований 

Разъяснение  

работникам ДОУ об  

обязанности  

незамедлительно  

сообщить заведующему 

о склонении их к  

совершению  

коррупционного  

правонарушения, о  

мерах ответственности  

за совершение   

коррупционного  

правонарушения 

6 Регистрация 

имущества и ведение 

базы данных 

имущества 

Главный 

бухгалтер, 

материально-

ответственное 

лицо 

- несвоевременная  

постановка на  

регистрационный учёт  

имущества; 

- умышленно  

досрочное списание  

материальных средств  

и расходных  

материалов с  

регистрационного  

учёта; 

- отсутствие  

регулярного контроля  

наличия и сохранности  

имущества. 

Организация контроля 

по ведению базы данных 

имущества.  

Разъяснение работникам 

ДОУ об обязанности 

незамедлительно 

сообщить заведующему 

о  

Совершении 

коррупционного  

правонарушения. 

7 Размещение заказов 

на поставку товаров, 

выполнение работ и 

оказание услуг 

Лицо, 

ответственное за 

размещение 

заказов по 

закупкам товаров, 

работ, услуг для 

нужд ДОУ 

- совершение сделок с  

Нарушением 

установленного  

порядка и требований  

закона в личных 

интересах; 

- установление  

необоснованных  

преимуществ для  

отдельных лиц при  

осуществлении закупок  

товаров, работ, услуг; 

- завышение стартовых  

цен при размещении  

заказов; 

- отказ от проведения  

мониторинга цен на  

товары и услуги; 

- предоставление  

заведомо ложных  

Организация работы  

по контролю за  

деятельностью  

должностного лица,  

ответственного за  

размещение заказов  

по закупкам товаров,  

работ, услуг для нужд  

образовательной  

организации.  

Размещение на сайте  

ДОУ и bus.gov.ru  

информации и  

документации о  

совершении сделки.  

Разъяснение  

работникам ДОУ об  

обязанности  

незамедлительно  

сообщить заведующему 



 

 

 

сведений о проведении  

мониторинга цен на  

товары и услуги; 

- размещение заказов  

ответственным лицом  

на поставку товаров и  

оказание услуг из 

ограниченного числа  

поставщиков именно в  

той организации,  

руководителем отдела  

продаж которой  

является его  

родственник; 

- заключение договоров  

без соблюдения  

установленной  

процедуры. 

о  

склонении их к  

совершению  

коррупционного  

правонарушения, о  

мерах ответственности 

за  

совершение 

коррупционного 

правонарушения 

8 Составление. 

заполнение 

документов. 

справок, 

отчетности. 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

главный 

бухгалтер, 

делопроизводитель  

- искажение, сокрытие  

или предоставление  

заведомо ложных  

сведений в отчётных  

документах, справках  

гражданам,  

являющихся  

существенным  

элементом служебной  

деятельности. 

Организация работы 

по контролю за 

деятельностью 

должностного лица, 

ответственного за 

составлением, 

заполнением 

документов, справок, 

отчетности. 

Разъяснение 

работникам ДОУ об 

обязанности 

незамедлительно 

сообщить заведующему 

о 

совершении 

коррупционного 

правонарушения. 

9 Оплата труда  Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

главный бухгалтер 

- оплата рабочего  

времени в полном  

объёме в случае, когда  

сотрудник фактически  

отсутствовал на  

рабочем месте. 

Организация работы  

по контролю за  

соблюдением правил  

внутреннего  

трудового 

распорядка, ведением  

учета рабочего  

времени сотрудников  

ДОУ. Разъяснение 

работникам ДОУ об  

обязанности  

незамедлительно  

сообщить заведующему 

о  

склонении их к  

совершению  

коррупционного  

правонарушения, о  

мерах 

ответственности за  

совершение  



 

 

 

коррупционного  

правонарушения. 

10 Проведение 

аттестации 

педагогических 

работников 

Старший 

воспитатель, лицо, 

ответственное за 

проведение 

аттестации 

педагогических 

работников 

- необъективная оценка 

деятельности 

педагогических 

работников, завышение 

результативности 

труда. 

Организация работы  

по контролю за  

деятельностью  

должностных лиц с  

участием  

представителей 

педагогических 

работников 

института повышения 

квалификации и 

вышестоящих 

организаций. 

Разъяснение 

работникам ДОУ об 

обязанности 

незамедлительно 

сообщить заведующему  

о совершении 

коррупционного 

правонарушения. 

11 Осуществление 

подготовки 

документов, 

необходимых для 

получения 

сокращенной 

продолжительности 

рабочего времени, 

ежегодного основного 

удлиненного 

оплачиваемого 

отпуска, длительного 

отпуска сроком до 

одного года не реже 

чем через каждые 

десять лет 

непрерывной 

педагогической 

работы, право на 

досрочное назначение 

трудовой пенсии по 

старости, присвоения 

почетного звания 

«Ветеран труда 

Свердловской 

области», «Ветеран 

труда и других мер 

социальной 

поддержки, 

установленных 

федеральными 

законами и 

законодательными 

актами Свердловской 

области. 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

главный бухгалтер 

- недостаточная 

доступность  

информации о мерах  

государственной  

поддержки для  

потенциальных  

получателей; 

- установление  

необоснованных  

преимуществ при  

оформлении льгот  

социальной поддержки. 

Разъяснение  

работникам ДОУ об  

обязанности  

незамедлительно  

сообщить заведующему 

о склонении их к  

совершению  

коррупционного  

правонарушения, о  

мерах ответственности 

за совершение  

коррупционного  

правонарушения. 



 

 

 

7. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение 

 в конкретных управленческих процессах реализации  

коррупцнонно-опасных функций 

 

Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается 

различными методами: от реинжиниринга соответствующей коррупционно-

опасной функции до введения препятствий (ограничений), затрудняющих 

реализацию коррупционных схем. 

В этой связи, к данным мероприятиям можно отнести: 

- перераспределение функций между должностными лицами внутри 

организации; 

- использование информационных технологий в качестве приоритетного 

направления для осуществления служебной деятельности (служебная 

корреспонденция); 

- совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в 

состав комиссий, рабочих групп. 

В целях недопущения совершения должностными лицами коррупционных  

правонарушений или проявлений коррупционной направленности реализацию  

антикоррупционных мероприятий необходимо осуществлять на постоянной 

основе посредством: 

- организации внутреннего контроля за исполнением должностными 

лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных 

мероприятий; при этом проверочные мероприятия должны проводиться и на 

основании поступившей информации о коррупционных проявлениях, в том числе 

жалоб и обращений граждан и организаций, публикаций о фактах коррупционной 

деятельности должностных лиц в средствах массовой информации; 

- использования средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема 

граждан и представителей организаций;  

- проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения 

возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-

опасных функций. 

 

 

8. Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов 

 

 1.  Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов (далее 

– Положение) разработано и утверждено с целью регулирования и 

предотвращения конфликта интересов в деятельности работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 43 «Малыш» (далее – ДОУ).  

2. Положение о конфликте интересов - это локальный нормативный акт 

ДОУ, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов 

интересов, возникающих у работников ДОУ в ходе выполнения ими трудовых 

обязанностей. 



 

 

 

Действие настоящего положения распространяется на всех работников 

ДОУ, в том числе внешних совместителей. 

3. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) работника ДОУ влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей 

или при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью работника и правами и законными интересами ДОУ, 

способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, 

имуществу и (или) деловой репутации ДОУ. 

В Приложении 1 к настоящему Положению содержится примерный перечень 

возможных ситуаций конфликта интересов. 

4.  Основной задачей деятельности ДОУ по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных 

интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые 

функции, принимаемые деловые решения. 

В основу работы по управлению конфликтов интересов ДОУ положены 

следующие принципы: 

 обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

 индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для ДОУ при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

 конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 

 соблюдение баланса интересов ДОУ и работника при урегулировании кон-

фликта интересов; 

 защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте инте-

ресов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (пре-

дотвращен). 

5.  Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех 

работников ДОУ. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта 

интересов, в том числе: 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность; 

 разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов. 

6. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в 

письменном виде. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о 

возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является делопроизводитель. 

7. ДОУ берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая 

информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это 

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для ДОУ рисков и 

выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В 
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итоге этой работы ДОУ может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой 

были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как 

следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. ДОУ также 

может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать 

различные способы его разрешения, в том числе: 

 ограничение доступа работника к конкретной информации, которая мо-

жет затрагивать личные интересы работника; 

 добровольный отказ работника ДОУ или его отстранение (постоянное 

или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений 

по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием кон-

фликта интересов; 

 пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

 перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

 передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося ос-

новой возникновения конфликта интересов, в доверительное управле-

ние; 

 отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами организации; 

 увольнение работника из организации по инициативе работника; 

 увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дис-

циплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обя-

занностей 

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 

является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности 

организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут 

быть найдены иные формы его урегулирования. 

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать 

наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих 

обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда 

это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры 

оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе 

конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать 

значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный 

интерес будет реализован в ущерб интересам ДОУ. 

Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) 

конфликтах интересов являются должностные лица, ответственные за 

профилактику и противодействие коррупции в ДОУ. Рассмотрение полученной 

информации целесообразно проводить коллегиально. 

8. Настоящим Положением устанавливаются следующие обязанности 

работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 



 

 

 

 при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих тру-

довых обязанностей руководствоваться интересами ДОУ - без учета сво-

их личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

 избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 

привести к конфликту интересов; 

 раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт инте-

ресов; 

 содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

 

Приложение 1 

 к Положению о выявлении и урегулировании конфликта интересов 

 

ТИПОВЫЕ СИТУАЦИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

 

1. Работник ДОУ в ходе выполнения своих трудовых обязанностей 

участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или 

нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или 

иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия 

того решения, которое является предметом конфликта интересов. 

2. Работник ДОУ участвует в принятии кадровых решений в отношении 

лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым 

связана его личная заинтересованность. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия 

решения, которое является предметом конфликта интересов; перевод работника 

(его подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных 

обязанностей. 

3. Работник ДОУ или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от 

организации, которая имеет деловые отношения с ДОУ, намеревается установить 

такие отношения или является ее конкурентом. 

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться 

от предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых 

обязанностей работника. 

4. Работник ДОУ или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего 

подчиненного или иного работника ДОУ, в отношении которого работник 

выполняет контрольные функции. 

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть 

дорогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративного 

поведения, рекомендующих воздерживаться от дарения/принятия дорогостоящих 

подарков; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или 

изменение круга его должностных обязанностей. 



 

 

 

5. Работник ДОУ использует информацию, ставшую ему известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных 

преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с 

которым связана личная заинтересованность работника. 

Возможные способы урегулирования: установление правил корпоративного 

поведения, запрещающих работникам разглашение или использование в личных 

целях информации, ставшей им известной в связи с выполнением трудовых 

обязанностей. 

 
 

9. Положение об информировании работниками работодателя  

о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений  

и о порядке рассмотрения таких нарушений 

 

Настоящее Положение информирования работниками работодателя о 

случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке 

рассмотрения таких сообщений в Муниципальном автономном дошкольном 

образовательном учреждении детский сад № 43 «Малыш» (далее – Положение) 

определяет порядок информирования работодателя работниками в 

Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении детский 

сад № 43 «Малыш» (далее - ДОУ) о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных нарушений.  
В целях настоящего Положения используются следующие понятия: 
- работники организации – физические лица, состоящие с организацией  

в трудовых отношениях на основании трудового договора; 
- уведомление – сообщение работника организации об обращении к нему  

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 
- иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том 

же значении, что и в Федеральном законе от 25 декабря 2014 года № 273-ФЗ  
«О противодействии коррупции» (в ред. от 15.02.2016г.) 

Работники обязаны информировать работодателя обо всех случаях 
обращения к ним лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений. 

В случае поступления к работнику организации обращения в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений указанный работник 
организации обязан незамедлительно устно уведомить работодателя. В течение 
одного рабочего дня работник организации обязан направить работодателю 
уведомление в письменной форме. 

При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае 
болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник организации направляет 
работодателю уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на 
рабочее место. 

В уведомлении должны содержаться следующие сведения: 
- фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная 

информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним 
контакт; 
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- замещаемая должность; 
- обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения  

к совершению коррупционных правонарушений; 
- известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем  

с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 
- изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого 

действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, 
предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения); 

- сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если 
таковые имеются; 

- сведения об информировании органов прокуратуры или других 
государственных органов об обращении в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений (при наличии); 

- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства  
по существу; 

- подпись уведомителя; 
- дата составления уведомления. 
Работодатель рассматривает уведомление и передает его в структурное 

подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие 
коррупции в организации, для регистрации в журнале регистрации и учета 
уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению 
коррупционных правонарушений (далее - журнал) (приложение к настоящему 
Положению) в день получения уведомления. 

Анонимные уведомления передаются в структурное подразделение или 
должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции  
в организации, для сведения. 

Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению  
не принимаются. 

Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение 
пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления. 

С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней 
создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника 
организации к совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия). 

Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, 
члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается 
правовым актом организации. 

В ходе проверки должны быть установлены: 
- причины и условия, которые способствовали обращению лица  

к работнику организации с целью склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений; 

- действия (бездействие) работника организации, к незаконному 
исполнению которых его пытались склонить. 

Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме 
письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки. 

В заключении указываются: 
- состав комиссии; 
- сроки проведения проверки; 



 

 

 

- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для 
проведения проверки; 

- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего 
основанием для составления уведомления; 

- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях 
склонения работника организации к совершению коррупционных 
правонарушений. 

В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения 
работника организации к совершению коррупционных правонарушений 
комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению 
мер по недопущению коррупционного правонарушения. 

Работодателем принимается решение о передаче информации в органы 
прокуратуры. 

В случае если факт обращения в целях склонения работника организации  

к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе 

проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному 

поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки,  

а также заключение направляются для рассмотрения на заседании общественного 

(наблюдательного, попечительского) совета (при наличии) и принятия 

соответствующего решения, а также представляются работодателю для принятия 

решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней 

после завершения проверки. 

 

 

Приложение   

к Положению об информировании работниками работодателя  

о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений  

и о порядке рассмотрения таких нарушений 

 

 

Форма 

журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения 

в целях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений 
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10. Положение о правилах обмена подарками и 

знаками гостеприимства в ДОУ,  

а также иных организациях 
 

Настоящее Положение обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства в Муниципальном автономном дошкольном образовательном 

учреждении детский сад № 43 «Малыш», а также иных организациях, определяют 

общие требования к дарению и принятию деловых подарков, а также к обмену 

знаками делового гостеприимства для работников Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 43 «Малыш», а также 

иных организациях. 

Деловые подарки, знаки делового гостеприимства должны рассматривать-

ся работниками ДОУ только как инструмент для установления и поддержания де-

ловых отношений и как проявление общепринятой вежливости.  

Подарки, которые сотрудники от имени ДОУ могут передавать другим ли-

цам или принимать от имени ДОУ в связи со своей трудовой деятельностью, а 

также расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим 

критериям: 

 быть прямо связаны с уставными целями деятельности ДОУ, либо с па-

мятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.; 

 быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами 

роскоши; 

 не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или 

бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или 

принятие определенных решений (о заключении сделки, о получении лицензии, 

разрешении, согласовании и т.п.) либо попытку оказать влияние на получателя с 

иной незаконной или неэтичной целью; 

 не создавать репутационного риска для ДОУ, сотрудников и иных лиц в 

случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представи-

тельских расходах; 

 не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной поли-

тики ДОУ, Кодекса профессиональной этики и другим внутренним документам 

ДОУ, действующему законодательству РФ и общепринятым нормам морали и 

нравственности. 

Работники, представляя интересы ДОУ или действуя от его имени, должны 

понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и 

оказании делового гостеприимства. 

Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и 

участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить при-

нимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-

либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на 

объективность его деловых суждений и решений. 

Работники ДОУ должны отказываться от предложений, получения подар-

ков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или соз-



 

 

 

дать впечатление о влиянии на исход сделки, конкурса, аукциона, на принимае-

мые Учреждением решения и т.д. 

При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий ра-

ботники обязаны поставить в известность своего непосредственного руководите-

ля и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или 

участвовать в тех или иных представительских мероприятиях. 

Не допускается передавать и принимать подарки от имени ДОУ его со-

трудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безна-

личных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных лик-

видных ценных бумаг. 

Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во 

время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов). 

В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и ме-

роприятий работник ДОУ должен предварительно удостовериться, что предос-

тавляемая помощь не будет использована в коррупционных целях или иным неза-

конным путём. 

Стоимость подарка, подлежащего дарению, не должна превышать 

стоимость, установленную локальным нормативным актом организации. 

Неисполнение настоящего Положения может стать основанием для приме-

нения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и граж-

данско-правового характера. 

 

 

11. Общие антикоррупционные обязанности работников ДОУ 

и специальные обязанности для лиц,  

замещающих должности с коррупционными рисками 

 

В целях предупреждения и противодействия коррупции все работники ДОУ 

обязаны: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации; 

- незамедлительно информировать непосредственного начальника (либо 

должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции, либо 

руководство ДОУ) о случаях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений; 

- незамедлительно информировать непосредственного начальника (либо 

должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции, либо 

руководство ДОУ) о ставшей известной ему информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 

организации или иными лицами; 

- сообщить непосредственному начальнику (либо должностному лицу, 

ответственному за противодействие коррупции) о возможности возникновения 



 

 

 

либо возникшем конфликте интересов. 

Для отдельных категорий лиц, работающих в организации (руководители, 

должностные лица, ответственные за противодействие коррупции, работники, чья 

деятельность связана с коррупционными рисками, лица, осуществляющие 

внутренний контроль и аудит), устанавливаются специальные обязанности 

(например, по представлению сведений о доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера в порядке, установленном локальным 

актом организации). 

 

12. Внутренний контроль и аудит 

 

Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ  

«О бухгалтерском учете» установлена обязанность для всех организаций 

осуществлять внутренний контроль хозяйственных операций, а для организаций, 

бухгалтерская отчетность которых подлежит обязательному аудиту, также 

обязанность организовать внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской отчетности.  

Система внутреннего контроля и аудита ДОУ может способствовать 

профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности 

ДОУ. При этом наибольший интерес представляет реализация таких задач 

системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надежности и 

достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности ДОУ и обеспечение 

соответствия деятельности организации требованиям нормативных правовых 

актов и локальных нормативных актов организации. Для этого система 

внутреннего контроля и аудита должна учитывать требования 

антикоррупционной политики, реализуемой организацией, в том числе: 

- проверку соблюдения различных организационных процедур и правил 

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике  

и предупреждению коррупции; 

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности 

организации; 

- проверку экономической обоснованности осуществляемых операций  

в сферах коррупционного риска. 

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности связан  

с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и 

направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: 

составления неофициальной отчетности, использования поддельных документов, 

записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных документов, 

исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности 

ранее установленного срока. 

Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций  

в сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми 

подарками, представительских расходов, благотворительных пожертвований, 

вознаграждений внешним консультантам и других сфер. В ходе проверки 

устанавливаются обстоятельства - индикаторы неправомерных действий: 



 

 

 

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения; 

- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, 

развлекательных услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление 

иных ценностей или благ внешним консультантам, государственным или 

муниципальным служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов; 

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер 

которого превышает обычную плату для организации или плату для данного вида 

услуг; 

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от 

рыночных; 

- сомнительные платежи наличными. 

В рамках проводимых антикоррупционных мероприятий проводится 

мониторинг соблюдения законодательства, регулирующего противодействие 

легализации денежных средств, полученных незаконным способом, в том числе  

в части: 

- приобретения, владения или использования имущества, если известно, 

что оно представляет собой доход от преступлений; 

- сокрытия или утаивания подлинного характера, источника, места 

нахождения, способа распоряжения, перемещения прав на имущество или его 

принадлежности, если известно, что такое имущество представляет собой доходы 

от преступлений. 

 

 

      

13. Порядок пересмотра и внесение изменений  

в антикоррупционную политику ДОУ 

 

Необходимо внести изменения и дополнения в антикоррупционную политику, 

если по результатам мониторинга возникают сомнения в эффективности 

реализуемых антикоррупционных мероприятий. 

     Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться в 

случае изменения законодательства РФ о противодействии коррупции, при 

изменении организационно-правовой формы организации и т.д. 

               Конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной политики может 

осуществляться путем разработки дополнений и приложений к данному акту. 
 

 

 

 


